Licentieovereenkomst Baby Bootcamp

Met deze licentieovereenkomst leggen we vast hoe we samenwerken als jij Baby Bootcamp-trainer
bent. We geloven in vertrouwen, kwaliteit en vrijheid van eigen invulling en daarom vinden we het
belangrijk om onze afspraken helder op te schrijven.

Door het afronden van de opleiding en de aankoop van de licentie ga je akkoord met deze
voorwaarden.

Artikel 1 — Doel en reikwijdte

1. Deze licentieovereenkomst geeft jou het recht om Baby Bootcamp-lessen te geven volgens het
Baby Bootcamp-concept.

2. De licentie is persoonlijk en geldt alleen voor jou als gecertificeerde trainer.

3. De afspraken gelden voor alle onderdelen van het Baby Bootcamp-programma: lessen,
materialen, de Baby Belt, marketing en de methode zoals je die hebt aangeleerd.

Artikel 2 — Duur van de licentie

1. De licentie loopt 12 maanden.

2. Daarna wordt de licentie automatisch ieder jaar met 12 maanden verlengd.

3. De licentie zoals genoemd in deze overeenkomst gaat in op de datum waarop jij de praktijkdag
succesvol hebt afgerond en officieel gecertificeerd Baby Bootcamp-trainer bent.

Artikel 3 — Opzeggen van de licentie

1. De licentie loopt per jaar en wordt telkens automatisch met één jaar verlengd, tot
wederopzegging.

2. Je kunt de licentie opzeggen met een opzegtermijn van één maand vO06r het einde van jouw
licentiejaar.

3. Opzeggen doe je eenvoudig via e-mail: info@baby-bootcamp.nl.

4. Tot het einde van de lopende licentieperiode behoud je alle rechten als trainer.

5. Betaalde licentiejaren worden niet gerestitueerd.

Artikel 4 — Wat je licentie je geeft

Als Baby Bootcamp-trainer krijg je:

1. Het recht om Baby Bootcamp-lessen te geven binnen jouw regio (samen afgestemd en
schriftelijk bevestigd).

Toegang tot alle digitale materialen, e-learning en updates zolang je licentie actief is.

3. Gebruik van het Baby Bootcamp-merk, logo en aangeleverd marketingmateriaal gedurende de
looptijd van jouw licentie.

Ondersteuning vanuit de Baby Bootcamp community en trainersgroepen.

Jaarlijks 8 nieuwe Baby Belts (veiligheidsrichtlijn).

Een plek binnen een landelijke organisatie met een sterke, herkenbare uitstraling.
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Artikel 5 — Jouw vrijheid als trainer



1. Bij Baby Bootcamp geloven we dat elke trainer uniek is. Jij brengt je eigen persoonlijke lesstijl,
kennis en expertise mee, en dat maakt jouw lessen waardevol voor de moeders die bij je trainen.

Daarom vinden we het belangrijk dat je veel vrijheid hebt in de uitvoering van je lessen.
Je hebt volledige vrijheid om:

je eigen lesprijzen te bepalen;

je lesrooster naar eigen inzicht in te richten;

je eigen locaties, ruimtes, en samenwerkingspartners te kiezen;

de inhoud, vorm en structuur van je lessen aan te passen aan jouw stijl, ervaring en
doelgroep.

2. Zolang je de basisprincipes van Baby Bootcamp respecteert, is er veel ruimte voor jouw
eigen aanpak.

Die basisprincipes zijn o.a.:

veiligheid voor baby en moeder staat altijd centraal,

oefeningen blijven postpartum-verantwoord,;

de Baby Belt wordt gebruikt zoals aangeleerd;

de lesopbouw bevat altijd een onderdeel gericht op herstel en krachtopbouw voor de moeder;
de sfeer is warm, motiverend en respectvol.

Onze richtlijnen geven richting, maar binnen die kaders kun jij je eigen persoonlijkheid, specialisme
en creativiteit kwijt. Dat vinden we belangrijk, want jbuw unieke aanpak is wat jouw lessen bijzonder
maakt.

3. Wanneer je tijdelijk vervanging nodig hebt, stemmen we dit altijd even samen af om kwaliteit en
veiligheid te waarborgen.

Artikel 6 — Basisprincipes &
kwaliteitsrichtlijnen

Om samen de kwaliteit en veiligheid te waarborgen, hanteren we een aantal vaste uitgangspunten:

1. Veiligheid voorop > baby’s en moeders worden altijd begeleid volgens de richtlijnen uit de
opleiding.

2. De Baby Belt wordt gebruikt zoals aangeleerd > dit is belangrijk voor veiligheid en
herkenbaarheid.

3. Focus in de les > hersteltraining, krachtopbouw én verbinding tussen moeder en baby staan
centraal.

4. Postpartum-verantwoorde training > je past de intensiteit aan op basis van de doelgroep.

5. Respectvolle begeleiding > communicatie en houding naar je sporters is empathisch en
vriendelijk.

We actualiseren soms richtlijnen of inzichten. Die updates delen we in de community.

Artikel 7 — Minimumactiviteit

We vinden het belangrijk dat je als trainer actief blijft. Daarom vragen wij je:

1. Je geeft gemiddeld minimaal 1 Baby Bootcamp-les per maand (12 per jaar).



2. Lukt dit tijdelijk niet? Dat kan natuurlijk gebeuren. Laat het ons even weten, dan kijken we samen
naar een passende oplossing.

3. Wanneer er langer dan zes maanden geen lessen worden gegeven en er geen contact is
geweest over de situatie, kan Baby Bootcamp besluiten om je locatie van de website af te halen
zodat de informatie op de website up-to-date blijft. Uiteraard nemen we dan altijd eerst
persoonlijk contact met je op via WhatsApp en e-mail.

Artikel 9 — Gebruik van merk, naam en
materialen

1. Wijvragen om de lesnaam op je rooster altijd Baby Bootcamp te laten zijn i.v.m.
herkenbaarheid voor de doelgroep.

Je mag je eigen bedrijfsnaam combineren met Baby Bootcamp.

Alle lesmaterialen, formats, foto’s, teksten en marketing blijven eigendom van Baby Bootcamp.
Je gebruikt deze materialen alleen zolang je licentie actief is.

Na beéindiging verwijder je logo’s, verwijzingen en promotiemateriaal.
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Alle intellectuele eigendomsrechten (zoals het merk, logo, methodiek, trainingsformats, materialen,
teksten en de Baby Belt) blijven eigendom van Baby Bootcamp.
Je krijgt hiervoor uitsluitend een persoonlijk en tijdelijk gebruiksrecht zolang je licentie actief is.

Artikel 10 - Online gebruik van content

Om onze methode te beschermen:

1. Je mag wél:
o social media gebruiken voor promotie;
o foto’s delen van je lessen,;
o korte impressies plaatsen (zonder instructies).
2. Je mag niet zonder toestemming:
volledige lesonderdelen filmen;
tutorials/instructievideo’s publiceren;
online programma’s aanbieden gebaseerd op onze methode;
e-learning-onderdelen delen.
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Voor grotere online plannen kun je altijd even met ons overleggen.

Artikel 11 — Baby Belts

Baby Bootcamp levert 8 Baby Belts bij de start.

Jaarlijks ontvang je 8 nieuwe Baby Belts bij licentieverlenging.

Baby Belts worden altijd na 1 jaar vervangen, dit is een veiligheidsrichtlijn.

Bij beéindiging van de licentie mogen de Baby Belts niet meer gebruikt worden in trainingen.

Artikel 12 — Non-imitatie

We vragen je om geen trainingen te ontwikkelen die:
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e sterk lijken op Baby Bootcamp, maar die niet de naam dragen;
e gebaseerd zijn op onze methodiek;
e dezelfde doelgroep bedienen met vrijwel dezelfde aanpak en basisprincipes (zie artikel 6);



e verwarring kunnen veroorzaken bij deelnemers.

Dit geldt ook gedurende 24 maanden na beéindigen van je licentie (je eigen stijl en vakkennis mag je
uiteraard altijd blijven gebruiken.)

Artikel 13 - Community en communicatie

1. We communiceren officieel via: info@baby-bootcamp.nl.
2. De trainerscommunity is voor tips, vragen, updates, inspiratie en begeleiding.
3. We gaan vriendelijk, collegiaal en professioneel met elkaar om.

Artikel 14 - Controle & ondersteuning

Controle is voor ons géén doel, kwaliteit en samenwerking weél.
Baby Bootcamp mag daarom:

e meekijken op social media;

e feedback geven die jou helpt groeien;

e samen met jou verbeteren als iets niet helemaal volgens veiligheid-, kwaliteit en basisprincipes
gaat (zie artikel 6).

Als er ooit iets misgaat, gaan Baby Bootcamp en Licentiehouder samen in overleg en kijken we
samen hoe we dit kunnen oplossen.

Artikel 15 - Veiligheid en verantwoordelijkheid

Jij bent verantwoordelijk voor de veiligheid tijdens jouw lessen.

Baby Bootcamp geeft geen medisch advies.

Bij twijfel verwijs je deelnemers door naar een (zorg)professional.

Het is verstandig om een bedrijfsaansprakelijkheidsverzekering te hebben.

Artikel 16 - Aansprakelijkheid

1. ledere trainer werkt zelfstandig en is zelf verantwoordelijk voor de uitvoering van zijn/haar
lessen.

2. Baby Bootcamp is niet aansprakelijk voor schade die ontstaat tijdens lessen of door gebruik van
materialen.

3. Je bent aansprakelijk voor alle schade die ontstaat tijdens Baby Bootcamp-lessen, zowel bij
deelnemers als bij derden.
Daarom adviseren wij sterk om een bedrijfsaansprakelijkheidsverzekering af te sluiten die
dekking biedt voor schade die kan ontstaan bij jouw werkzaamheden.

4. Baby Bootcamp kan niet aansprakelijk worden gehouden voor schade die ontstaat door jouw
uitvoering van de lessen, ongeacht of je wel of geen verzekering hebt afgesloten.

5. De trainer is verantwoordelijk voor het naleven van veiligheidsrichtlijnen.
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Artikel 17 - Tarieven en betalingsvoorwaarden

1. Het eerste licentiejaar is inbegrepen bij je opleiding en is daardoor gratis.
Na afloop van dit eerste jaar wordt de licentie, tenzij jij tijdig opzegt, automatisch met één jaar
verlengd.



2. Licentiekosten
De jaarlijkse licentievergoeding bedraagt €395,- en wordt gefactureerd voor de start van het
nieuwe licentiejaar.
Na ontvangst van de factuur heb je 30 dagen om de betaling te voldoen.

Zodra de licentievergoeding is voldaan, blijven jouw rechten actief, waaronder:

- toegang tot alle Baby Bootcamp-materialen incl. Baby Belts, merk, logo en marketingmaterialen,
- toegang tot e-learning en alle digitale updates,

- ondersteuning vanuit Baby Bootcamp en de community,

- gebruik van de Baby Belts,

- toegang tot een jaarlijkse (vrijwillige) bijscholingsdag.

3. Tarieven
Baby Bootcamp mag de jaarlijkse licentievergoeding aanpassen wanneer dat nodig is,
bijvoorbeeld vanwege inflatie of stijgende kosten.
Eventuele wijzigingen worden altijd ruim van tevoren gecommuniceerd, zodat je precies weet
waar je aan toe bent.

Artikel 18 — Beéindiging van de licentie

Als de licentie eindigt:

stop je met het geven van Baby Bootcamp-lessen;
stop je met het gebruik van de Baby Belts;

verwijder je logo’s, verwijzingen en promotiemateriaal;
worden online vermeldingen aangepast;

verlaat je de community;

worden e-learning en materialen gedeactiveerd.
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We begeleiden dit proces altijd met begrip en respect.

Artikel 19 - Slotbepalingen

1. Baby Bootcamp mag deze voorwaarden wijzigen; wijzigingen worden vooraf gecommuniceerd.
2. Als één bepaling ongeldig blijkt, blijft de rest van kracht.
3. Op deze overeenkomst is Nederlands recht van toepassing.



